
南通市本级项目预算绩效目标表

2023年度

项目名称 全市交通行业管理与协调专项 主管部门
南通市交通运输

局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2023 完成时间 2023

实施单位 南通市交通运输局
项目负责人/
联系电话

刘振铎/59003936 
徐以达/59003720 
李红丽/59003958  
汪荣林/59003725

立项必要性

1、统计专项：根据部统计管理规定，日常统计和专项工作经费应在部门预算中予以保障，鼓
励通过政府购买服务的方式开展统计调查和分析监测工作。
2、职称评审专项：《南通市专业技术资格评审管理细则(试行)》第八条明确行业主管部门承
担本系列（专业）各级别专业技术资格的申报管理工作，三定方案中明确人事处“承担机关及
所属事业单位并指导交通运输行业人才、职称、职业资格和技能鉴定工作”。
3、宣传专项：根据“三定”方案，组织宣传处“负责机关和指导所属单位思想政治、新闻宣
传、精神文明建设和教育培训等工作；牵头组织典型培树和品牌建设等工作。
4、档案整理专项：根据通办发〔2017〕93号 市委办公室 市政府办公室关于印发《南通市市

级承担行政职能事业单位改革实施方案》的通知，交通领域原9家事业单位和原港口局承担的
行政职能划入市交通运输局机关，含公路、航道、港口、海事、运输管理、建设管理、交通运
输行政许可工作、质量监督等工作。根据通档发〔2019〕1号 关于在市级机构改革中做好档案
处置工作的意见，各门类、载体的档案按照国家、省、市相关标准规范进行整理编目，无标准
的业务档案在市档案行政管理部门的指导下整理编目。原多家单位承担的、履职过程中形成的
行政许可、综合运输管理、港口管理、质量监督等方面大量的业务资料都归属于局机关，档案
整理工作量非常大。
5、行业管理专项：以交通强国和交通现代化示范区建设为导向，抓重点、补短板、增后劲，

紧扣长三角一体化沪苏通核心三角强支点城市发展要求，对接上海，融入苏南。全力建设全国
性现代综合交通枢纽，全力推进行业高质量发展。

实施可行性

1、统计专项：该项目需要通过委托第三方咨询单位进行技术支撑，有利于提高统计质量确保
时效性和准确性，有利于行政机关从日常数据采集、审核、答疑等繁杂事务中解脱，便于集中
力量提高行政效率和行政质量。
2、职称评审专项：根据南通市专业技术资格评审管理细则(试行)（通职字〔2011〕5号）以及

市委办公室市政府办公室关于印发《南通市交通运输局职能配置、内设机构和人员编制规定》
的通知（通办〔2019〕31号）等文件完成本年度专业技术资格的评审工作。
3、宣传专项：及时向新闻媒体报道反映交通建设成就的宣传稿件；邀请记者参与交通重要会
议、重大活动；及时对宣传工作进行评估。
4、档案整理专项：计划上半年委托代理公司进行项目公开招标；通过预估工作量、订立合同
、检查验收等进行整理过程控制；通过市交通运输局档案分类方案、档案归档制度、档案保密
制度等确保实施。
5、行业管理专项：确保交通运输高质量发展保障服务工作顺利进行。

项目实施内容

1、统计专项：（1）统计咨询：委托日常统计分析技术咨询，协助修订全市统计报表制度；协

助开展统计业务培训；分季度开展交通运输经济运行分析并形成分析报告；协助开展重点企业
督察调研形成督察调研报告；按月推算全市公路水路运输周转量并分拆到各县（市）区；开展
市本级公路、水路、港口企业月报、季报、年报数据完整性、合理性、逻辑性技术审核工作，
及时反馈审核结果并指导修改；对全市交通（含县区）统计部门开展日常技术指导（含年报布
置、名录库维护、一套表联网直报等），协助开展年报会审（含数据审核、拆分等）和统计年
鉴汇编等工作。（2）组织全市交通经济运行分析会；组织重点企业统计督察；适时组织统计
业务培训会务费用；全市统计年报编制和会审费用；交通统计年鉴集中汇编、审核、出版等费
用。

2、职称评审专项：完成本年度专业技术资格的评审工作。
3、宣传专项：与南通日报（江海晚报）、广播电台、南通电视台等合作方签定战略合作协议
。
4、档案整理专项：对交通运输局行政许可、行政复议、质量监督管理、建设管理、综合运输
管理、港口管理等各职能工作中产生的业务资料进行收集、补齐、鉴别、分类、整理、著录、
装订、编目等服务；形成符合档案室规范管理的各门类各载体档案，便于查找利用，更好地服
务交通中心工作。
5、行业管理专项：做好交通系统行业管理保障服务。做好疫情防控常规工作，及时发放防护

物资，做到物资发放工作高效、科学、透明。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 172.5

财政拨款

小计 172.5

一般公共预算资金 172.5

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0



项目资金
（万元）

收入

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

宣传专项 10 36

档案整理专项 15 64

统计专项 15 40

行业管理专项 5 25

职称评审专项 0 7.5

中长期目标

1、统计专项：完成12个月度运输里推算，4份季度经济运行分析报告，完成重点企业统计督察
报告，完成月度企业一套表数据审核、上报；协助组织召开全市交通经济运行分析会议;开展
全市统计年报编制和会审，协助完成年度交通统计年整汇编出版。
2、职称评审专项：完成南通市交通运输工程中级专业技术资格评审工作，进一步提升交通系
统人才专业素养，扩充交通专业人才队伍。
3、宣传专项：全年在南通日报、江海晚报发稿量折算达到5个整版以上，在南通广播电台每周

一至周五《江海政务》“畅行南通”子节目内，每天不少于1条有关交通的宣传内容，不定期
通过“南通发布”及时发送交通宣传稿件。年内制作4分钟以上的视频，定期更换宣传展版。
4、档案整理专项：年度各业务档案整理规范、方便查找利用。
5、行业管理专项：抓重点、补短板、增后劲，紧扣长三角一体化沪苏通核心三角强支点城市
发展要求，对接上海，融入苏南，打造全国性综合交通枢纽。

年度目标

1、统计专项：完成12个月度运输里推算，4份季度经济运行分析报告，完成重点企业统计督察
报告，完成月度企业一套表数据审核、上报；协助组织召开全市交通经济运行分析会议;开展
全市统计年报编制和会审，协助完成年度交通统计年整汇编出版。
2、职称评审专项：完成南通市交通运输工程中级专业技术资格评审工作，进一步提升交通系
统人才专业素养，扩充交通专业人才队伍。
3、宣传专项：交通宣传工作长做长新，社会各界能够及时得到交通工作的情况。
4、档案整理专项：年度各业务档案整理规范、方便查找利用。
5、行业管理专项：交通运输系统行业管理有序高效，疫情防控常规工作开展良好。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值
全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 =25% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标

完成交通运输经济运行分析的次数 ＝2次 ＝4次

完成交通运输量推算次数 ＝6次 ＝12次

在南通日报、江海晚报发稿量 ≥1整版 ≥5整版

在南通广播电台每日交通新闻数量 ≥1条 ≥1条

质量指标

档案整理标准化水平 无 达标

“一套表”联网直报数据企业报送数据审核通过率 ＝100% ＝100%

宣传内容合格率 ＝100% ＝100%

宣传途径多样性 多样 多样

时效指标

向上级各部门和统计主管部门报送统计数据的及时性 及时 及时

职称评审工作完成的及时性 无 及时

将交通重大工程开工、竣工和项目进展情况通过媒体向社
会发布的及时性

及时 及时

效益指标 社会效益指标
交通整体形象提升情况 有效提升 有效提升

交通高质量发展提升情况 有效提升 有效提升


